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LAS DESVENTURAS DE ADIF EN
INFRAESTRUCTURA CONTINUAN

Poco a poco la empresa continla degradando la situacion laboral de su
personal en infraestructura. Lejos de ser suficiente con el cierre de bases,
supresion de turnos, ampliacion de ambitos, destacamentos forzados e
implementacion de Procedimientos Especificos aprobados de forma
unilateral que ya viene aplicando, ahora se inventa otra salida del tiesto.

Veniamos sospechando que la empresa venia ejecutando un nuevo giro
de timon en cuanto a sus pretensiones con la invencion de la figura del
RTT (Responsable Técnico de los Trabajos) y su afectacion a las
responsabilidades del ET y la seguridad de la circulacion.

Un nuevo cambio de visidon que confirmo la propia empresa en la anterior

‘ reunion de la Comisién Operativa de Seguridad en la Circulacion de la
s Direccion General de Explotacion y Construccion realizada el dia 1 de junio
166 287 de este ano, donde a nuestra pregunta “Ante la presencia de un

Responsable Técnico de Trabajos, éPuede designarse a ese trabajo un
Encargado de Trabajos con especialidad distinta a la obra/trabajo a

@ realizar?” la empresa contestd que si, que no existe ningln inconveniente
sff-cgt.org ni limitacidn. Parece ser que a alguien se le ha olvidado lo que indica la
Orden de Fomento 2872/2010 en el punto 2 del Articulo 13:

“La habilitacion de encargado de trabajos faculta a su titular para

ﬁ realizar las funciones correspondientes a actuaciones en via

facebook.com/

SR blogueada segun se establece en la normativa ferroviaria vigente

en materia de seguridad en la circulacion, controlar y, en su caso
dirigir, los trabajos que se lleven a cabo en la infraestructura
ferroviaria o en sus proximidades, controlando a los pilotos de
seguridad en la circulacion en sus funciones de vigilancia de la
infraestructura y proteccion de los trabajos sobre la misma en
relacion con la seguridad en la circulacion. En cada caso la
habilitacion especificara las funciones correspondientes a las
ﬂ actuaciones o especialidades de que se trate, que podrdn ser de
infraestructura 'y via; electrificacion; senalizacion; o

telegram.me/
sffegt telecomunicaciones.”
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Es también curioso que antes de la creaciéon de la IT-301-001-007-SC524
COMUNICACIONES ENTRE: AGENTES HABILITADOS PARA CONCERTAR
TRABAJOS Y EL RESPONSABLE TECNICO DE LOS MISMOS CUANDO NO
SEAN LA MISMA PERSONA, EN LA EJECUCION DE TRABAJOS EN LINEAS DE
RED CONVENCIONALY ALTA VELOCIDAD, en la misma Comisién Operativa
de Seguridad en la Circulacién de la Direccidon General de Explotacion y
Construccion pero con fecha a 12/06/2018 la empresa dijo lo siguiente:

“La Representacion de Mantenimiento indica que, si se han
producido los hechos descritos, se incurriria en un caso de riesgo
si no hay un procedimiento de coordinacion entre el personal que
intervine en el proceso de circulacion y el personal que tiene a su
cargo el propio trabajo. Debiendo haber un Encargado de
Trabajos con la especialidad concreta del trabajo especifico.”

Con este giro argumental la empresa da a entender que una IT que
@ pertenece a su SGS (Sistema de Gestién de Seguridad) puede modificar
(91) 506 62 87 una norma de rango superior como es la OFOM 2872/2010.
- Evidentemente esto no es posible y asi lo seguiremos defendiendo desde
CGT.

@ Tampoco hay que olvidar que la figura del RTT no esta integrada en
nuestra Normativa Laboral, por lo que seria muy complicado de
comprender que se asignaran sus funciones al personal de ADIF,
funciones, que al igual que los requisitos psicofisicos y responsabilidades,

no estan fijadas, cuestion peliaguda para una figura que tiene repercusion
ﬁ en la seguridad de la circulacion.

facebook.com/
cgtferroviario

sff-cgt.org

Una vez mas observamos como la empresa tergiversa la realidad a su
antojo para generar nuevas situaciones conflictivas con su personal y por
mucho que traten de desvirtuar una recomendacion de la AESF para
justificarse, a nadie se les escapa a estas alturas que todo viene derivado
de una endémica y evidente falta de ET propios para acometer la
produccion.

En CGT no vamos a permitir que una mala planificacion de recursos
« humanos termine derivando en perjuicio de las personas trabajadoras y

I pondremos en marcha las vias necesarias para que ADIF rectifique.

sffcgt

CGT GARANTIZA TUS DERECHOS Y TU SEGURIDAD. ELIGE CGT



